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LANEACION

020|105 et rcaplda 1 i i omaion stiay bisa e
210
Conocer y considerar el propsico, las funciones y el tipo del
1 |entidad; conocer su entorno; y vincular la planeacion estratégical Método uado de manejo 41-60 Al dia
en los disefos de planeacion del rea.
18 ecopilad, organzad y ficimente accesibef informacien esiratégica y bisica ce
61-80 || enidad
o110 ganizaday bésica dl
020 | alento Humano de i entidad
5o ementa ecoiad parneres i romatidad apeale a prceso e Taeno
21740 | fimano de la e
Conocer y considerar toda la normatvidad aplicable al da  normatividad apicable alproceso de Taketo Hiumaro el .
. Aldia
™ pianes 4280 | g entidadt =
6180 | Talerto Humano de la enidad
91100 Tkt Hmar de 1 rd 50 e an cira pa 4 pareacn esviea o
Taerto Hum
o 20 |No se encuentan recopidos i facimente accesive los ineaierts nstucioraies|
parciamerte os insiucionales
240 |y proceso de Talento Humano de la entidad
Conocer y considerar los fineamientosinsitucionales  macro| evidencia de artcuacion de
3. |relacionados con la entidad, emitidos por Funcion Pablica, CNSC,|la aneacién del rea conla | 41 - 60 | 540 fecopiados v organizados \os lieamientos insifucionales maco apicables &l ) dia
ESAP o Presidencia de la Repblica. paneacin estaégica e e oo Homar e
o150 |Estén recopiados, organzados y facimerte accesies los neamiertos isttcionaes
Estan recopiiados, orgarizados y facimente accesbes los ineamietos nstucionaes|
81100 | mecro aplcables i proceso de Telerto Humano de f enidad  se lienen en cuena para
.20 |No se encueniran recopiados i facimente accesives los acos adminisatvos de
N creacion o modificacion de planta de personal
3140 |S¢ exteniran recopiados parcimerse s actos adminstaivos de creacion of
Conaer o acto adminisiaio do reacn o o enidd y
4 | modifcaciones y conocer los de creacien o Y a5 advinsraios de creacion o modifcadonde( i 50
iicacon e o da persond vigenies
persorely modficacionss | o |[Estén recopiados, organizados y fécimente accesives los actos administativos del
creacién o modiicacion de piant de personal
s rcopidon crgancaios G ceoeibes s s sumiisras o
81100 creacén o mocificacén de pianta de personaly se tlenen en cuenia para |
s
0-20
210
Hofas de vica y vicuacion L aracin o st fem consponrd f porcena de sevioes y conaiss <o
el 100% d los senidores s de i » e cong o SIGE, depuracion de
Gestionar la informacion en el SIGEP pabicos y convatistas de la | 4160 e €1 sistoma relie  reaidd alda de i plaea de personaly| A 9@ 40
Entded Coos de s e sonicos
61-20
1100
o se e os
o0~ grupos intemos de trabajo
3140, | cvenia con nformacion paciel acerca de fos empeos de la planta e persoral y s
Contar con un mecanismo de informacién que permita visuzlizar en s memoo d ety
tempo real la planta de personal y generar reportes, articulado con
1anémina o independiente, diferenciando: ouido 4160 |5 cuenta con un mecanismo que permite identiicar los empleos e pererecen a | gia 50
- Planta global y planta estructural, por grupos intemos de
uabajo e cuer s empleos
P Tos empi
Se cuera Tos empleo
1100 a Tabap: a5 como gerera]
reportes inmegiatos
.20 |No 5@ certa con mecarismos paa denficar los sendores por supo de vircuiacien
vl o000 y ad
2140 |3 cventa con nformacion parcial acerca de los senvidores por su tpo de viiacién)
v, cigo y grado
Contar con un mecanismo de informacién que permita visualizar en
tlempo rea la planta de personal y generar reportes, articulado con e |52 i mecanismo que permite identfcar a fos senvdores por su (o de
7 |1anamina o independiente, dferenciando: Inckido Snciscon, e cogey ado Adia
- Tipos de vinculacion, nivel, cadigo, grado
61-80 \a Seri G0l ) s . concuuas o8 Gopos memos e sabar . o o de
incusacion, nvelcorigo  graco
5o ceraconn mecansim gl e pernic ercar s enples s perenczna
LR st goba ¥ a & para 5 grpos imemos e tabejo Y e tpo de
sacion, e yprprie
o-20 |0 se cuenta con mecanismos para idendficar a antguecad de los sendores, ef e
académico y el género
. sa con iformacion parcal acerca de la aniguedad de los senidores, ¢l rivel
; 21-40 académico y el género
Contar con un mecanismo de informacién que permita visualizar en
ompo el port g prsanl y garsrepors, rcladocan
o nérmina o mdependionte, dferencand nckido 10 [ et conn mecarismo que e e aniedad de b senidors o )i @
avel académico y el género
- Antiguedad en el Estado, nivel académico y género
e i mecansmo dital aue pemite identicar la anigiedad de los|
Sevre, el cadimics o gt
i mecansmo dgtal que pemite denticar & anigi
51100 [Senidoren o i academen 3 & gt o como.genras repones rmedaos 3
confabies
0-20 definitiva o temporal por niveles.
2140 | empora por s el emeos e
Contar con un mecanismo de informacién que permita visuzlizar en
tlempo real la planta de personal y generar reprtes, articulado con
o |lanomina o independiente, diferenciando; Inckido a0 un mecarismo que parmite idersficar los empieos que se encuerranen| gia 30
Vacanca detnioa o emporl por vees
- Cargos en vacancia definitiva o temporal por niveles
6180 | on vacancia definiiva o temporal por niveles
81100 en vacancia cefiva o temgoral por rvels; asi como generar repores inmedaios
confabies
o e i conmecarisnos paradenticar o pris d oo b empos e
020 | parga de pers
290 g personal
Contar con un mecanismo de informeacién que permita visuzlizar en
tlempo real la planta de personal y generar reprtes, arliculado con 4160 |5 cvera con un mecarismo que permie denficar s pertes de fodos os empeos ce|
1 némina o independiente, diferenciandos nckido 1 plrea e persoral Adia 50
Pertiles de Empleos S0 cora con i mocanismo gl qe pei et s pertis de lodos bs
6180 |cmpleos de I plani de personal ciferenciando requsios de estcios y exerienca
Sibioncisy Conocimerto oqsos
5o i, con un rcanrs dl s peri Wertar b pels d s b
51100 |emPlecs de a pana al fando requisios de esufos y
Sabvroasy aroometios etdos. 0 Gona oo onlaneh» ey
por cada caraterisica
o
020 o prepension, de cabeza de familia, afrodescendiertes o con fuero sindical
21-40 Se cuenta con informacion parcial acerca de las personas en situacion de discapacidad, se hace necesario una base de
cabeza de famita,
identficar la caracterizacion de las
X X e cuenta con un mecanismo que permite idersicar s personas en SiuaGon del
11 |Caracterizacion de las éreas de talento humano (prepension, |Caracterizacion actualzada | 41- 60 mscapacman e prepencion e cabera do.famiia, : rotbacentenis o con o Aldia 20
cabeza de famila, imitaciones fsias, fuero sindical) peréacamene sl ¢ discapacidad de prepension,de
Se cuenta con un mecarismo dighal ue permite dentficar fs personas en siuacion e cabeza de
6180 [dscapoid o e, e caeca G o, ocescendenes o co (s familia, a'maescenmemes ocon
sindc
5o e conunmecanismo il e e e a perores e s e
81100 |dscapacidad, de prepersi e famiia, aitodescendientes o con fuero
it oo Qo epres nmeciatos  contebes
0-20 | No se elabora un plan estatégco de talerto humano




2140 |35 Sboran s pra o e e de o hmano us o s ervenan
construir el plan estrategico
15 |Dsenar la planeacion estratégica del talento. humano, que| planestatégco de aerto Lao integral y articulado de talento
comtemale o 4160 [So atabora un pan estatégico negraly arcuado ce talreo humana nimano que ejecuten sus
actividades y se evalue su eficacia
6150 [S© elabora un plan estatégio inegraly ariculado de talrko humano y se efecutan s
actvicades
Se clabora un plan estatégico itegral y aricuiado de talento humano, se Gecisan sus|
817190 | sctvidades y se evalia su eficacia
0-20
e clabora un plan arualde vacantes f plan de prevision de rectrsos humanos que o so|
2240 | incoye en el pan estatégico de talerto humaro
Plan anual de vacantes y Plan de Prevision de| el plan estrategico de talento
1oa  |Recursos Humanos que prevea y programe los|Prooramacion presipuestal s 1 1 a0 humano debe incluir un plan anual
recursos necesaios para proveer las. vacantes|SOn %o 5 de vacantes y plan de previcion de
mediante concurso recursos humanos
61-80
81-100 [ de recursos humanos que programa los recursos para concussos y que se efecia
0-20|No se elabora un plan nstucional de capactacien
2140 [ Y nose construir plan estrategico de
talento humano que incluya plan
bienestar incentivos que se
128 |Plan institucional de Capaciacion Inchido . 1afo
A 160 ejecute de acuerdo con lo
planificado y al que se le evalua la
61-80 de talerto eficacia a su implementacion
ciecuta de acuerdo con o planficado
e taenio
81100 [cjecuta de acuerdo con fo planficado y al que se ke evala fa eficaca de s
implementacién
0-20[No se elabora un plan de binesiar e ncertvos
210 [ Saoa unpn e ersir ¢ e a1 5 ke n ol o e G incluir en el plan estrategico de
talento humano un plan
126 [pian de bienestar o ncenios e a0 eeenios 1an0 e oot o o
planificado y al que se e evalue la
6160 | E1 P esvatégico de terto humano incuye un Plan de Bienestar ¢ ncentivos que sel eficacia de su implementacion
ciecuta de acuerdo con o planficado
€1 plan estatégico de tkrto humano incluye un Pl de Bienestar © Incentvos que se|
81-100 [fecuta de acverdo con fo plnficado y al que se ke evalia la eficacia de su
020 |No se elabora un plande seotridad y saud en el rabajo
Y i plan de sequidad y saud en el wabelo que o se inclye en el pian a pesar que no hay plan de talento
iion o oo v humano se esta organizando todo
10 que incluye el plan de salud y
Planeacion
Eetrmtaion 36,7 120 |Plan de sequridad y salud en el trabajo Inchido 1w Tabso | lafo seguridad en el trabajo y se
9 ejecutara de acuerdo a lo
1o [Epncsttsgo e o e onc Sty S en ot o) planificado y se evaluara la
e se ciecuta de acuerdo con o planficado eficiencia de su implementacion
€ pln st de werto o ke n Pl de Sequiad y Sl en i
81100 [que se cjecuta de acuerdo con o planfcado y al que se le evakia a eficaca de 54
piemertagin
0-20|No se plnea el mantoreo y seguimiento de SIGEP
e pi toreo y seguimierto
2140 |32 Planeaun montoreo y seguimierto del SIGEP incluir en el plan estrategico de
talento humano el monitoreo y
126 |Monitoreo y seguimiento del SIGEP Inchido 150 1an0 Segl”e"c"u'fe"‘d"ed:c‘fe'gi'z:n“ﬁfe
planificado y al que se evalua la
6160 |1 Pan estaégico de tento humano incaye l morioreo y seguimierto del SIGEP quel eficacia de su implementacion
se eecuta de acuerdo con o planificado
€1 pan esuatégico de taero humand incaye el montoreo y seguimiento del SIGEP que|
81-100 [se eecuta de acuerdo con lo planficado y &l que se e evalia la eficacia de su
0-20|No se planea e proceso de evaluacion del desempeio
2110 |8 e o poceso o i e dsempa e 1 e ke 0 o incluir en el plan estrategico de
talento humano el proceso de
126 |Evaluacién de desempeno Inchido 1w 1o evaluacion de desempefio se
ejecuta de acuerdo con las fases
planificadas y se evalua la eficacia
o1 g0 | E1 Plen estatégico e talento humano inchye e proceso de Evaluacion del Desempero, de suimplementacion
se cecuta de acuerdo con s fases plnficadas
€1 pln estratégio e tlerlo Numaro ncuye e proceso de Evaiacion del Desempen
81-100 [se cjecua de acuerdo con s fases panificadas y se evaia f eficacia de 50
020 |No se planea ainducciony reinuccion
210 [3¢pareaa ke edicion o o se i el pn st e incluir en el plan estrategico de
talento humano la induccion y
126 [nduccion y reinduccion Inchido 150 1o ac:fe‘:‘:‘;’zi':‘"Dq‘:ijzcealgfj“y‘zjz "
evalue la eficacia de su
61 60 |1 Pan estatégico de tento humano incaye la nducciony Reinduccién y se eecuta el implementacion
acverdo conlo plarifcado
a1. 100 | 1 Plen estrtégico de terto humano incuye a Induccién y Reinduccion, se cecuta el
0-20
a0 o se clayel
en el pan estratégico de tainto humano incluir en el plan estrategico de
[ o talento humano el tema de clima
s |Medin, andisis . meoramento del cimal g, a-e Lano organizacional que ejecute lo
planificado y se evalue la eficacia
o e Cima ; de suimplementacion
59 | go acuerdo con'o planicado
enio tema de . se ciecut|
oo plrificado
0.2 |No se cuenta con un manual de funciones y competencias ajstado a las drectrices|
vigertes
e cibora un manual de funciones y compelencias que o se encuerta otaiment|
2140 | istado aas directices vigenes
Easte in manial de furciones que inckye las funciones y os peres de (odos los|
Manual de 60 | mpleos de ka entidad por niceos bésicos el conocimiento, asi como las competercias|
. PR - e o ot nsy om0 | gy e s e s compo .
competencias Existe in manial de fuciones que inckye las funciones y los peries de 1odos os|
6180 |empleos de ka entidad por niceos bésicos el conocimiento, asi como las competencias|
delDecreto 1083 de 2015, actuabzado y abierto para consula de oda f Enidad
funciones que incye las furciones y 1 perles de (0dos los
11200 |ericos 6 e o por s bascos o Conoament, a5 como ls compaenda
el Decreto 1083 do 2015 y competencias furcionas, acualzado y abierlo para consulal
de oda a Entdad
€1 deade enidad i
-2 0 invokera en su paneacien
2140 |E14vea de Takrto
rea de Tario Humaro
Arreglo 30,0 [ re— - 4160 |E1érea de Taero Humano involera en s paneacion el dreccionamiento esvatégico de| 1 g0
institucional e Ia erddad
o0 invlera el ireccionamieno estaégico de la enidad y
rica nleplneacincortaga g  rided
E1 area de Talento Humano vokcra @l drecgonamiento estalégico de a eridad
81100 | partcipa enla e
instucion
£ senpo promedo e cutnerode vacaries e foma enpor e ercao s
020 go 6 meses o m
2140 [E1 180 oo g cuiments e vacanesen o tmporal medane a5
40 |ge 4 meses
iempo de cubrimento de
15 [Tiempo de cubrimiento de vacantes temporales mediante encargo | vacantes emporaes 1.0 | oo promedo de cubrimiento e vacaries en forna femperal medinte encargo ¢s| 1 ato no hay vacantes
medirie encargo de 3mesesom
1 enpo promed e cbrnero de vcaries e foma enpor e ercaio s
6189 | 4o 2 meses o me
£ senpo promedo e curnerode vacaries e foma enpor e ercao s
817109 o 1 mes o m
0-20|Proporcion de provisionales mayor a 30% e plara otal
240
Proveer las vacantes en forma definitva oportunamente, de|Proporcien de provisiorses: N
16 | acuerdo con el Plan Anual de Vacantes -6 ol Lo no hay vacantes
6180 gl
81-100 iguelal ol
0 mpo_promedio de cubimiento de vacanies en forma temporal mediant|

ovelorakied o 805 mesos o mas




INGRESO

tompo, promedo de_cirimeto de vacaes en forma,temporal medant

20 mesmnamm es de 4 meses 0
5 Proveer las vecantes de forma temporal oportunamente porl
Provisién del i1 [t G s, do st cn 8 i sl prowson e vacartes oo |E1 tempo promedo de cuimieno de vacanes en forma tenporal medane| 1 o5 10 hay vacantes
empleo ot 3 mas
€1 tiempo promedio de cubimierto de. vacartes en forma.temporal medarte
61-80 | brovisionalidad es de 2 mes o menos.
€1 temgo promedo de cuimierto de vacartes en forma.temporal medare|
a1-100 provisionalidad es de 1 mes o menos
0-20 |La eredad ro .
140, |No se b uizado ef Banco de Listas e Elegves como atermaiva paraproveer plecs|
en'forma defniva
Vertiacion e tas de
Contar con fas lisas de elegibles vigentes en su entidad hasta su ando surge una vacant se verfica con 5 hy sa de cegibies vigente pare| o
15 |Somtar con! bles v cegbies vgentes parala | 4160 [CLA0 s ree s verfca con la GNSC sihay sta de degbles vigee paral 1 ano 10 hay vacantes
gt cse empio
g una vacarte, se alizan s isas de clegbles vigetes de acuerdo con
61-80 mvmmacmn delaCNSC
o e s vt i i s e cls s s cor
81-100 s cnisC foma répiday opora
0
2140 [ iy snvdores con derchn prefrnil b oupar e de marers
Contar con mecanismos para verfcar si existen servidores e |wecarismo adecuado para
19 |carrera administrativa con derecho preferencial para ser|verficar derechos. 41-p | CLando se genera una vacante de carrera, se acude a las historias laborales para revisar| | gja
e oiaintig posibiessenvdorescon derecho prefrencil
Exste un mecanismo irero mas g1 que a revison do las fitoras abordes
6160 vt s oxten secres de carer con e el s ra cveml
vacants de ca
e e dgta ot orfabe v ey 5 aen e e e
81-100 |con derecho prefereeial para . everta v vera, que genera reportes|
oportnos y vericables
0-20 | Las istoriasaborales o tenen ua organizacion especifica
Las historias laborles estin organizadas con base on ua metodoogia popa de o
290 | oridad
onar con o azabidd i s d o it e s ooy s o s s rcenen orgazcs o acirdo con s s e it
20 | e cada senvidor -a de cada servi 4160 | gocuments Aldia
xiston regitos elctoncos do las hojas de vida que periten cortar con informacion
61-80 oportuna y confiable:
La iommacion cecuonca do la hoja de vida do cada savidor e 10> dalos
81-100 [personaie. o estudios, s experencia y demds datos relvartes para a foma ce
o 20| No se cursa con un mecanis paa regirar y naizar s vacarses y s tiempos de
N cubrimiento, especialmente de los gerentes publicos
S el coneos e acares  de s s e cnmrs us s stz o
21-40 | Cando se soficitan report
Gestién de la 41 | Registrar y aniizar Ias vacantes  los tempos de cubimiento,[MEGaSMo par egistar os So cveta para drsficar s vacantes e g real, especiaiments| g NA
informacidn especialmente de los gerentes publicos. o 41-60
1.0 |55 e on nmecmo s e s veares e o e spdanere
S coeta con un mecanemo paa dertfica s vacartes en empo rel especiamert|
81100 |do os grertes pibicos, uo parmite conocer el empo do ubrMeno do as vacartess|
gevera lras para su cubnmieno oport
o 50 |D10% 1 20% de los senidores pibicos presentron a Declracién de Bines y Rertas|
anel pazo estipado
2110
Coordinar lo pertinente para que los servidores piblicos de las| plazo estipdade
entdades del orden nacional presenten Ia Declaracion de Eienes y a
22 [Rentas entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia; y los| 41-60 ¥ Rentas| 1afio
del orden terrtorial ente el 1° de junio y el 31 de jufo de cada et
igencia.
61-80 | ol plazo estipulado
Del 619 a1 100% e los senvidores pibicos pesertaron f Declracién de Bienes
81-100 | Rergas en el plazo estipuiado
No 5o ovalian competencias para s candidatos a cubr vacants temporals o de ol
0-20 | ombramiento 'y remocion
2140
Contar con mecanismos para_ evaluar competencias para 105 Mecarimo para evaker
23 | candidatos a cubr vacantes temporales o de bre - Adia
Se evakan competencias mediarde el acompaamieno de Funcion Pibica o de oral
61-80 | ovigad competente
S evakian competencias para 1od0s los asprartes medinte ¢l acompafiamiento e
81-100 | cign Pibica o de otra entidad competerte
Meritocracia
No se envian soluces de inscripien o de actsizacion en caera scmimstatva o
020 Jense
So ervan akgunas de las solciuues do nscipion o de acuatzacion en carrera
2140 | qgministrativa a la CNSC
Envaroportunamente Ias soliiudes de_inscripcion o de| socitues de Inscrpcon o S emian oportunamerte aguras de s soictuces de nscrpaon o de acuslizacen en
24 | actualizacion en carrera administrativa a la CN: 41-60 CNSC Aldia
S envian oportunamente y en s otakdad s soliudes de nscrpcion o de acuaizacion
61-80 | on carrera adminisrativa a la CNSC.
S oot 1 s b ety o e snzocr
81100 [en carera admisvatva & Ia CNSC, y se hace e Segumienta y el regito
0-20 |No e reaszanas evalaciones de perodo de prucb
Se reazan s evakaciones de periodo de prueha pero o siempre dento de los pazos|
21740 | oqrabiecidos.
Verifcar que se reaiice Ia evaluacion de
Gestion del 25 |de prucba a los servdores nuevos de carrera administrat - 10
desempefio acuerdo con la normatidad vigente oportunamente realzadas
L icen de compronisos parf svakacionde periodo de prueba sereaiza anes el
61-80 | Limer mes de vincuacion
81-100 |1
N de capacitacion o el plan de mejoramiento individual
0-20 |No 5 reatza nduccion alos sedores pibicos mevos
Se reaiza ndcicn a agunos senvdores pibicos ruevos, o o se ealza en 0s pazos|
21740 | octabiecidos.
Conocimiento 45 |Reslzar induccion a todo senidor piblco que se vincule a Ia| Evieriadertionce os | |se reatea oporursmerte i ckcein e serviores pibicos (ares e cuso meses de| 1 ano
institucional
5160 Vicuacion
se tes e ue el sevcor piico e
B1-100 | i su eficacia
0-20 |No s reatza renducion o senvidores piblcos
2140
Conocimiento Evideria derendccien de
27 |Realizar reinduccion a todos los servidores maximo cada dos afios a1- da dos afi 2anos
institucional 0 cada cos anos
Se reaizala i 1000 e o
6180 | senvidores
Se reaizala 1000 delos|
B1-100 | conidores y se evalda su eficacia
0,
2100
Lievar registros apropiaos del niimero de gerentes publicos que Mecarimo que regisa os ’
= hay en la entidad, asi como de su movilidad ar-eo Aldia NiA
150 |5 re0ista el nimero de gereses piticos, con la conespondiete caracienzacidn
(descrpeionce s prfes y datos generes)
o ke o v do e pibkos con 8 oesmdene canrzador
51100 [eseipion 3o 50 peres » et gomrasy ¥ o posdon
o
0-20 | No s cuertcon formacion sob incadores caves
Contar con informacion confisble y oportuna sobre indicadores, 2140
claves com rotacién de personal (relacion enire ingresos y reios)
movilidad del personal (encargos, comisiones de servicio, del \ndicadores actuakizados
29 [estudio. reubicaciones y estado actual de  siuaciones|MCA00IeS AN Y | 115 |l o containformacion sobe ndecadores caves Adia
administrativas), ausentismo (enfermedad, licencias, permisos),
prepensionados, cargas de trabejo por empieo y por dependencia,
personal afodescendiente y LGBTI 6180 S cusnta con i informacion sobre incicadores claves de manera il
a1 100 | 3¢ centa con l iformacion sobre ndecadores cavs de manera gl y se pueden

Gestion de la
informacion

generar reportes confiables de manera inmediata




e cuenta con informacion parcial o incompeta sobre: servidores con expectativas de
dad

220
Movildad movi Realizar registro de la informacion
Conar con infomacinconfale sobe 05 Sondres s dados ‘sobre indicadores claves de

a0 | o il puecan 41-60 moviidad A dia manera digital y se pueden
les pueda comisionar para desempefar cargos de librel generar reportes confiables de
nombramiento y remocidn e cuerta con I iformacien sobe servidores con expectativas de moviidad de maneal manera inmediata
6180 | igial
1. 100 [ 5@ cuBna con ainformacien sobre senidores con expeciatvas de movidad de marera
e ienestar
020 | capacitacion
210 parciais do pa
Uevar regitios de iodas las acividades de bienesiar y| oo
capacitacion realizadas, y contar con informacion sistematizada | <e9iStT0S organzados de las
51 [capacit s, y con 0’ tematizada| S TIOR8 5 | 0 | ¢ teven s regisos de las actvidades y asitentes a as actvidades de bienestary| ) gia
sobre nimero de asistentes y senvidores que partciparon en las|2C0vid2des en capaciacion
acthidades, incluyendo familres.
6150 | 1evan o5 repistrs de las acividades y asistntes a las acividades de bieresar 1
0 | capaciaciony se encrentran sisemaszados
Se fevan os regisros de as actvidades y asistertes  las acividades de bienesiar |
81100 | capacitacion, se o
n anaizado vl
020 Jjas directrices de acuerdos de gestion
2110 S coempto I doen o stmade ki dl s e 5
42 | Adopcion mediante acto adminisiratvo del sistema de P — N
del desempeno y los acuerdos de gestion -
€1 sistema de evakacién de desempeno y los acuerdos de geston fueron adoplados|
6180 | megiante acto administiaivo
ye
a1-100 gestion
0-20
240 g gestion
Se ha faciltado el proceso de acuerdos de gestien implementando,
53 | nommatided " vigente 3. heckndo " ias Guerdos de gesion 410 | 3¢ Pan adoptado y suminisrado a los geentes piblcos s nstumentos adoptados paa| 1 g NIA
correspondientes
61-20
Se ran implemeréado meforas en las capacidades de los gerentes piblcos comol
81-100 | o, vado de los acuerdos de gestion
0-20 |No se reaiza a evabacidn e desemperio ena entidad
250 -
Uevar a cabo las labores de evaluac desempetio def .
o oo e e e e o g docunkadonsce | e i raizado e u oadd f oces e evainin deldesenp, con 0025 95| 1 3
correspondientes, en sus respectivas fases. fases
Se cueria tempo realde e desempeno
61780 | de tados los senvidores evakiados
o real de =
51100 G toans e senares vy 50 . olbotads sl oo o5 remdidon
obteidos como insumo para a mejora
alos panes de
020 | senvidores pibicos
21-ap |35 o0 el y et seqiniro s panes o i ik 4
- s el 40% de los senvidores publcos
Gestion del Establecer y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento| NO: d€ Planes de ‘e han establecido y hecho seguimiento a los planes de mejoramiento individual de| no se han hecho planes de
26,7 [ o i moramiono ssabkcidos | 1.0 |52, eslablcdo  hecho sequmieto a los panes de meforamerto el cel 1 g L,
desempenio v indwidual teniendo en cuenta mejoramiento individual
4150 |Se Pan establecco y hecho sequiment a los panes de meoramiento indvidal ce
0 | s del 80% de fos senidores pibicos
 hecho seguimiento a s planes de mejoramierso ndividual de tocos
81-100 \ng semdmes nunims
0-20
2140 |, evakiacion del desempeNo
sa | Evaluacin del desempenio ckido 4160 | Los planes de mejoramiento individual han tenido en cuenta como insumo [ evakacion| 1 g no se han hecho planes de
mejoramiento individual
6150 |Los pares de meramierso indvidal ha teido en cuenta como isumo a evalacon
Los planes de mepramiento ndhvotal han tendo en cuerta como irsumo  evaliacion
51100 6o dosompoho. 4o v egsvads. achudades o reopoosis 8 030 o'y 5o o
0-20|No se han easzado panes de meframient indvidual ena entidad
21-40 | diagnostico de necesidades de capacitacion
Diagnéstico de necesidades de  capacitacion|, .. Los planes de mejoramiento indvidual han terido en cuenta como insumo un diagnGstico|
358 realizada por Talento Humano. Inekide 4160 | 5o necesidades de capacitacion Lano
Los planes de meforamiento indvidual an (endo €n cuenta como nsumo un diagnosic)
61-80 |de necesidades de capaciacén y se han repisrado aciidades en respuesia a esel
Los planes de meforamiento indvidual han (enido en cuenta como nsumo un dagnosico)
1100 se suy
y e han revsado para veicar fa mejora
0 se han anaizado mecarismos akeratvos d evakacion peridica del desempefo en
920 Ji0mo al servicio al ciudadano
Se nan anaizado mecanismos akematvos de evakecicn peridica del desempefio en
21740 om0 al senvicio al cudadano
s |Estalecer mecanisnosdo oluacon prca e dsempen en g0 |Se e deteminado a meros un mecansmo visble de evakacion perisdica de| 1 g
tomo al senvicio 0 | desemperio entomo i senvico l cdadano
61780 om0 al servicio al cudadano
Se nan implementado y evakiado mecarismos alemalvos de evakacién peridica del
817100 | goempeio en tomo al servicio alciudadano
0-20|No se elbors el Plan nstuciona de Capacacion
2140 [3¢ 3o f Pl otksiora de Capaciaicn et o s opeddo medar
y Plande capaciacion
Elaborar el plan nsttucional de capactacion teniendo en cuental
| o0 sguinten lomentos: " a0 Lano
9 [esokcion
6150 | ¢ elabord el Pan instucional de Capaciacion mediane Resokcion y se ejecsaron el
N 100% de las actividades con la evidencia documentada correspondiente.
Se eabord el Plan Insttclonal de Capaciacién mediate Resolcion, se efecuaron el
81100 100% de las actvidades con a evidenci documetada correspordient  se evak s
elcacia
0-20[1PIC 0 e bast enun dagnGsico de necesidades de la enidad
2140 [Ere
Diagnéstico de necesidades de la entidad y de los .
A ° enido en cuen B 1an
3 gerentes pablicos fendo en cuenta #1-80 | partcipacién activa de los servidores piblicos. ane
1P
61-80 gerentes pibicos.
por sacer
81-100 | Giagnosticadas.
0-20 |E1PIC o inchys sofcies diectas de fos gereies pibicos:
220 o
a7 [Solicitudes de los gerentes pblicos Tenido encuena 41580 | E1PIC inchyd sokctudes directas de los peretes piblcos 1o NiA
61-50
1P i
o1-100 ¥ se efecutaron las acciones relacionadas.
020 [& a
2140 |E1PIC inchys orentaciones de a ala ireccion
s7c | Orentaciones de la alta direccion enido encuenia a1-50 a 1ano
e
6180 | occiones solicitadas
81-100 | oicitadas y se evalus su eficacia
0-20 [EIPIC 1o o en cuerea  ofetadel secor Furcion Pubica




Oferta del sector Funcion Piblica

Terido en cuenta

21-40

E1PIC o en cuenta algunas propuestas del sector Funcidn Piblca

4180

E1PIC o en cuerta a ofeta del sector Fucion Pbica.

61-80

EI PIC 1o en cuenta la oferta del sector Funcién Pibica y paricipd en actidades;
ofertadas

1100

EI PIC o en cuenta a ofera del sector Furcien Pibica, paricipd en actidades|
ofertadas y se evao l eficacia de esas actividades

Lafo

Desglosandolo en las siguientes fases:

Sensiblizacion

Inckida

E1PIC 10 incluyd esta fase:

2140

EIPIC planed pero no eecust esta fase:

4180

E1PIC o una fase de sersibifzacion

61-80

E1PIC wo una fase de sensiblzacion documentada.

1100

Lafo

Formulacion de Ios proyectos de aprendizaje

ncida

EIPIC 0 incluyt esta fase:

2140

E1PIC planed pero no eecust esta fase:

4180

E1PIC o una fase de formuacion de los proyectos de aprendizale

61-80

81-100

E1 PIC o una fase de formuacion de los proyectos de aprendizaje ove se evalud y que
gener mejoras

1afo

Consolidacion del diagnstico de necesidades de Ia)
entidad

Inckida

E1PIC 0 incluyd esta fase:

2140

EIPIC planed pero no eecu esta fase:

4160

E1PIC o una fase de consolidacion de necesidades

61-80

E1PIC tuvo una fase de consolidacién de necesidades documentada.

81100

E1PIC w0 a fase
generd mejoras

necesidades

1afo

Programacion del Plan

Inckida

E1PIC 10 incluy6 esta fase:

2140

E1PIC planed pero no eecust esta fase:

4180

E1PIC o una fase de programacion del Plan

61-80

E1PIC o una fase de programacion del Plan documentada

81-100

E1PIC o una fase de a a
mejoras

1ano

Ejecucion del Plan

Inckida

EIPIC o incluys esta fase:

2140

EIPIC planed pero no eecu esta fase:

4160

E1PIC o una fase de ejectcion del Plan

61-80

E1PIC o una fase de efecucion del Plan documentada

81100

E1PIC vo una fase de elecucion del Plan documentada, que se evald y que generd
mejoras

1afo

Evaluacion de la eficacia del Plan

Inckida

E1PIC 0 incluy6 esta fase:

2140

E1PIC planed pero no eecust esta fase:

4180

E1PIC o una fase de evaluacion de I eficacia del Plan

61-80

E1PIC o una fase de evaluacion de k eficacia del Plan documentada

81100

EIPIC two una fase de evaluacion de la eficacia del Plan documentada, que se evaks y
que geners mejoras

1ano

incluir en el PIC fase de la
evaluacion de la eficacia del plan
documentada

Incluyendo los siguientes temas:

Gestion del talento humano

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacien

21-40

£1Plan de Capacitacion o inchyo este tema.

4180

Gestion del Talerto

61-80

Se inchyeron actvdades de Gestin del Talento Humano en el Plan de Capaciacion, se|
reakzaron s actvidades y se evakaron

81100

Se inchyeron aciidades de Gestién del Talento Humano en e Plan de Capaciacién, se|

1ano

Integracion culural

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacion

2140

€1 Plan de Capacitacion o inckyo este tema

4160

61-80

Se reatizaron

se
las actividades  se evakaron

81100

se dades d . se reaszaron
las actividades, se evaluarony se revisd su eficacia

1afo

Planificacitn, desarrollo territorial y nacional

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacien

21-40

£1Plan de Capacitacion o inchyo este tema.

4180

Se incluyeron acividades de Planficacion, desarrolo tertiorialy nacional en el Plan
Capacitacion

61-80

e inclyeron actividades de Planficacion, desarrolo teritorialy nacional en el Plan de
Capacitacien, se reaizaron as actividades y se evaluaron

81100

Se incluyeron aciiidades de Planficacion, desarmolo tertiorial y nacional en el Plan d

1afo

Capacitacion KK

Relevancia interacional

inckido

No se elabor un Plan de Capacitacien

2140

E1Plan de Capacitacion no inchyo este lema

a1-60

61-80

Se inckyeron actividades de Relevancia intemacional en el Plan de Capasiacian, se
reakzaron s actiidades y se evakaron

81-100

Se inclyeron aciividades de Relevarcia Intemacional en el Plan de Capaciacion, se

1ai0

Buen Gobierno

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacion

21-40

£1Plan de Capacitacion no inchyo este tema.

4180

61-80

e inchyeron actiidades de Buen Gobierno en el Plan de Capacilacién, se reazaron las|
actwvidades y se evaluaron

81100

Se inchyeron actidades de Buen Gobierno en el Plan de Capaciacién, se fealzaron las|
actvidades, se evakarony se revisd su eficacia

1afo

Contratacion Pablica

inckido

No se elabors un Plan de Capacitacien

2140

E1Plan de Capacitacion o inchyo este lema

a1-60

61-80

Se incluyeron actiidades de Contratacion Piblica en ol Plan de Capaciacion, se
reaszaron s actvdades y se evakiaron

10




81-100

Se incluyeron aciidades de Contralacién Piblca en el Plan de Capacitacion, se

a0

Cultura organizacional

Inckido

No se elabors un Plan de Capacitacion

2140

€1 Plan de Capacitacion no inckuyo este tema,

4180

61-80

Se ckyron actidades de Cuten organizacknal n ef Plan de Capachacin 3o
reaizaron las actvidades y se evakiaror

1100

Se inciyeron actividades de Cutura organizacional en el Plan de Capaciacion, se

1afo

Derechos humanos

Incido

No se elabort un Plan de Capacitacien

2140

E1Plan de Capacitacion no inchyo este tema

4180

61-80

se reatzaron

las actividades y se evakiaron

81-100

60, se reaizaron)
las activdades, se evaluarony se revisd su eficacia

1afio

Gestién administrativa

Inckido

No se elabors un Plan de Capacitacion

2140

€1 Plan de Capacitacion no inckuyo este tema,

4180

61-80

Se ekyeron actidates de Gesion adminstatva on o Plan de Capaiackn 5o
reaizaron las actvidades y se evakiaror

1100

Se inchyeron actividades de Gesién adminisuativa en el Plan de Capaciacion, se

Lafo

Gestion de las tecnologias de Ia informacion

Inckido

No se elabort un Plan de Capacitacien

2140

E1Plan de Capacitacion no inchyo este tema

4180

e incluyeron actividades de Gestion de s tecnologias de la informacion en el Plan de
Capacitacien

61-80

Se incluyeron aciividades de Gestion de s tecnologias de la iformacien en el Plan e
Capacitacion, se reaizaron as actividades y se evaluaron

81-100

e incluyeron actividades de Gestion de as tecnologias de la informacion en el Plan de

1ano

Gestion documental

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacion

2140

€1 Plan de Capacitacion o inchyo este tema,

4180

61-80

se realzaron
las actividades y se evakaron

81100

se reatzaron
les actividades, se evaluarony se revisd su eficacia

1afo

Gestion Financiera

Inckido

No se elabord un Plan de Capacitacien

2140

E1Plan de Capacitacion no inchyo este tema

4180

61-80

Se inchyeron actvdades de Gestén Financiera en el Plan de Capaciacion, se reaizaron
les actividades y se evakaron

81-100

Ickyero actadesde Gesion Firacer n f Pl d Capactacio, s relzaon
e aciinges. a0 vakevonsy s o0 s e

1ano

Gobiermo en Linea

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacion

2140

€1 Plan de Capacitacion o inckyo este tema

4160

6180

inclyeron aciividades de Gobierno en Linea en el Plan de Capaciacién, se realzaron|
ot aciindes oo vakeren

81100

Se inchyeron actvdades de Gobierno en Linea en el Plan de Capaciacion, se reakzaron
las actividades, se evaluarony se revisd su eficacia

1afo

Innovacion

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacien

21-40

£1Plan de Capacitacion o inchyo este tema.

4180

61-80

Se inckyeron actividades de Innovacion en el Plan de Capaciacien, se realzaron las|
actvidades y se evaluaron

81100

Se inchyeron actividades de Innovacisn en el Plan de Capacitacien, se realzaron las|
acividades, se evakiarony se revisd su eficacia

1ano

Participacion ciudadana

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacion

2140

€1 Plan de Capacitacion o inckyo este tema

4160

61-80

Se rlyeron acvidades de Paticackn cdadana en o Plan do Capacacion, s
reaszaron las actividades y se evakiaror

81100

Se incluyeron actvidades de Paricipacien ciudadana en el Plan de Capaciacion, se

1afo

Senvicio al ciudadano

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacien

21-40

£1Plan de Capacitacion o inchyo este tema.

4180

61-80

Se incyeron actividades de Sewicio al ciudadano en el Plan de Capaciacion, se
reaizaron ls actvidades y se evakaron

81100

Se inchyeron actividades de Senvicio al ciudadano en ol Plan de Capaciacion, se

1afo

Sostenibiidad ambiental

inckido

No se elabor un Plan de Capacitacien

2140

E1Plan de Capacitacion no inchyo este lema

a1-60

61-80

nckyeron acidades de Sosabiac aienalon f Pln de Capaciacin, e
eabaronia acondadeny oo v

81-100

Se inclyeron aciividades de Sostenibildad ambiental en el Plan de Capaciacion, se

1ai0

e

Derecho de acceso a la informacion

Inckido

No se elabor un Plan de Capacitacion

21-40

£1Plan de Capacitacion no inchyo este tema.

4180

inclyeron actividades de Derecho de acceso a la informacicn en el Plan d
Ceonciin

61-80

Se inclyeron aciividades de Derecho de acceso a la informacien en el Plan d
Capacitacien, se reaizaron las actividades y se evaluaron

81100

Se inclyeron actividades de Derecho de acceso a la informacicn en el Plan d

1afo

38 |Desarrollar el programa de bilingtismo en la entidad

Proporcion de servidores en
Biinglismo sobre el otalde.
envidores

2140

a1-60

Se ha divuigado el programa de Biinglismo en a enidadt

61-80

Hay un diagndsiico documertado de personas intresadas en el programa de Biingismol
enla entidad

10




DESARROLLO

81-100

Hay al menos un 20% de las personas Interesadas, paricipando en el programa de
Biinguismo

Elaborar el plan de bienestar e incentivos, teniendo en cuenta los|
siguientes elementos:

Plan de bienestar @ ncersivos|
clab

No se elaboré Plan de Bienesiar e Incentivos en a enlidad

2140

Se consideraron aspectos a inchit en el Plan de Blenestar @ incentivos, pero o e
claborc

4180

Se elabord el Plan de Bienesiar @ Incentivos

61-80

e elaboro el Plan de Bienestar e Incentivos y s realizaron todas las actidades en 6|
ehid

1100

Se elabord el Plan de Bienestar & Incentivos, se reaizaron todas s aciividades en é|
incidas y se evakaron e implementaron mejoras

1afo

Incentivos para los gerentes piblicos

Terido en cuenta

No se elabor Plan de Bienesiar e Incentivos en a eniidad

2140

E1Plan de Bienestar e Incentivos no tuo en cuenta este ema.

4180

e Inceriivos.

61-80

Se inchyeron incentivos para los gerertes pibicos en el Plan de Bienestar e Incertivos y|
Se artcudaron con los acuerdos de geston

81-100

e incluyeron incentivos para los gerentes pibicos en el Plan de Bienestar e Incentivos,
gestor

1afio

N/A

08

Equipos de trabajo (pecuniarios)

Terido en cuenta

No se elaboré Plan de Bienesiar e Incentivos en a enlidad

2140

E1Plan de Bienesiar @ Incentivos no tuo en cuenta este tema.

4180

de trabajo Incentvos

61-80

e icluyeron incentivos para los equipos de trabajo en el Plan de Bienestar e Incertivos y
se otorgaron

1100

Se inclyeron incertivos para 1os equipos de tiabajo en el Pl de Bienesiar  Incentivos,
se otorgarony los restitados se implementaron en la entdad

Lafo

Empleados de carrera y de libre nombramiento y|
remocin (No pecuniarios)

Terido en cuenta

No se elabor Plan de Bienesiar e Incentivos en a entidad

2140

E1Plan de Bienestar @ Incentivos no tuvo en cuenta este ema.

4180

Se okyeron etios paralos cpleados d caeray de e en f Pl d Benest
e Incentvos

61-80

Se inchyeron incertivos para los empieados de carrera y de ibre en el Plan de Bienesiar|
e Icentios y se otor

81-100

Se inchyeron incertivos para 1os equipos de tabajo en el Pl de Bienestar e Incentivos,
Ia Enidad

1ano

Criterios del drea de Talento Humano

Terido en cuenta

No se elaboré Plan de Bienesiar e Incentivos en a entidad

2140

E1Plan de Bienestar e Incentvos no tvo en cuenta este tema

4180

Se wnieron en cuerta criterios del drea de Talento Humano en el Plan de Bienestar ¢
Incenivos

61-80

e wwieron en cuerta critrios del drea de Talento Humano en el Plan de Bienestar ¢
Incentivos y estos crerios estén documentados.

81100

Se wnieron en cuerta criterios del drea de Talento Humano en el Plan de Bienestar ¢
Incentvos, estan documentados y fueron divulgados a toda la Entdad

1afo

Decisiones de la alta direccion

Terido en cuenta

No se elabor Plan de Bienesiar e Incentivos en a entidad

2140

E1Plan de Bienestar @ Incentivos no tuvo en cuenta este ema.

4180

61-80

Bienestar e Incentvos |
estas decisiones estén documerdados

81-100

Bienestar @ Incentivos,

se o ata
estén documentadas y se han incorporado en cada vigencia

1ano

Diagnéstico de necesidades con bas:
insimento de recaloceion de informacion aplcado
a los senvidores piblicos de la entidad

Terido en cuenta

No se elaboré Plan de Bienesiar e Incentivos en a entidad

2140

E1Plan de Bienestar e Incentvos no o en cuenta este tema

4160

Se elabord un diagndsiico de necesidades como insumo para el Plan de Bienestar ¢
Incerivos

6180

Se elabord un diagnésiico de necesidades como insumo para el Plan de Bienestar ¢
pondido por Entdad

81100

Se elabord un diagndsiico de necesidades como insumo para el Plan de Blenestar ¢
poncido por la Entidad

1afo

Incluyendo los siguientes temas:

296

Deportivos, recreativos y vacacionales

Inckido

No se elaboré Plan de Bienesiar e Incentivos en la entidad

2140

E1Plan de Bienestar e Incentivos no incuyo este ema

4160

Se inchyeron actvdades deporivas, recreaiivas y vacacionales en el pian de bienesiar ¢
incenivos

6180

rckysron actidades deprtves,rcreivas y acaconaesen ol pande inesiar
eonivas, o0 reabzaron o aoiingos s v

81100

Se inchyeron actvdades deporivas, recreaiivas y vacaciorales en el pian de bienesiar ¢
incenivos,

1afo

Aristicos y culturales

Inckido

No se elaboré Plan de Bienesiar e Inceniivos en a entidad

21-40

1 Plan de Bienestar e Incentvos o incluyo ese tema,

4180

61-80

Se incluyeron aciidades arsicas y cuurales en el pan de bienestar e incenlivos, se
reaizaron s actvidades y se evaluaron

81100

Se incluyeron aciividades artistcas y curales en el plan de bienestar e incenivos, se

1ano

Promocion y prevencion de la salud

inckido

No se elaboré Plan de Bienesiar e Incentivos en la entidad

2140

E1Plan de Bienestar e Incentivos no incuyo este ema

a1-60

e inchyeron actiidades de promocion y prevencion de ka sald en el plan de bienesar e
incenivos

61-80

inclyeron actividades de promocion y prevencion de la salud en e plan de bienestar |
cons 6 resbzaro s stovdados oo v

81-100

e inchyeron actiidades de promocion y prevencion de ka sald en e plan de bienesar e
incenivos,

1ai0

Educacion en artes y artesanias

Inckido

No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en a enlidad

21-40

E1Plan de Bienestar @ Incentivos no incuyt este tema

4180

Se incluyeron actividades de educacion en artes y artesanias n el pln de bienestar ¢
incentivos

61-80

e inchyeron actividades de educacion en artes y aresanias en el pln de bienestar ¢
incenivos, se realizaron as actividades y se evaluaron

81100

Se incluyeron actiidades de educacion e artes y artesanias en el pln de bienestar ¢
incentivos,

1afo

Bienestar 22,7

Promocion de programas de vivienda

inckido

No se elabor Plan de Bienesiar e Inceniivos ena entidad

2140

E1Plan de Bienestar e Incentivos no incuyo este ema

a1-60

se es de promocion de pr
cincentivos

61-80

se promocien de progr
ncenivs, s realzaron as e y ¢ evakaron

81-100

se s de promocion de pr
e incentivos,

1ai0

Clima laboral

Inckido

No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en a enlidad

21-40

E1Plan de Bienestar @ Incentivos no incuyt et ema

4180

Se inchyeron actividades relacionadas con cima laboral en el plan de bienestar ¢
incentivos

1afo
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61-80

e fim el pacio por el Teletiabajo

1100

Se fimo el pacto por el Teleabajo y hay al menos un 1% de sewidores en esta
modabdad

Administracion del

Desarrollar el proceso de dotacién de vestido y calzado de labor en
la entidad

enla enidad

2140

eriregadas a todo el personal|

4180

61-80

atodos os senvidores que o requieren

81-100

1o requeren,

1afio

26,3

talento humano

Desarrollar el programa de horarios flexibles en la entidad.

enidad

2140

La entdad conoce el programa de Horarios Flexitkes pero o o ha diiigado a sus|
senvidores

orario flexible sobre el total
de servidores

4180

La enidad se hia capaciado en el programa de Horarios Fexibles

61-80

Se implementt el programa de borarios flexibes en a erfidad

1100

Se implements el programa de horarios flesbies en a enidad y se midid el impacto)
logrado

Lafo

Tramitar las situaciones administrathvas y llevar  registros|
estadisticos de su incidencia.

Registro de siuaciones

con incidencia

2140

se

4180

Se anakzan los regisiros de situaciones admiisuativas y se elabora un informe con
recomendaciones para a afa direccion

61-80

£ posibie abtener reportes confiables y 0portunos sabre las sitiaciones administratvas
enla entidad

81-100

implementan acciones de mejora para opiimizar el émite de las siuaciones
itarapas en s it

1afo

Reaizacion de eleccianes de

Realizar las elecciones de los de los
ante la comision de personal y conformar la comision

mplead

empleados arte la Comision

La entidad o ha conformado la Comisién de Personal

2140

nidad conformo la Comision de Personal pero no ha realizado elecciones de los
epresomariss do e empldor

4160

La enidad conformd fa Comi

on de Personal y ha reaizado elecciones de los|

e a Comision

61-80

enidad conformé la_Comi Personal y ha reaizado ekecciones de os|
epresomartssds s erplaados s plazos empiios

81100

rided_corformd ka_Comision de_Persoa, ha reaizado ckcciones de los|
epresonartes i los emploados os s estuidos.  amia ko lommes de s
actvidades a a CNSC perddicamente

1afo

la némina y estadisticos|

Tramit jos  registros
comespndientes

e raen
vamitada y registros
cstdisicns

Se wamita a nomina en a eniidad

2140

Se wamita a nomina de manera oportuna

4180

Se anita a némina oportunamente pero o hay registos que pemitan consitar|
rapidamente las variabies de pomina

61-80

Se wamita a nomina oportunamente y se levan regisios de todas las variables

81-100

Se amita oportunamerte, se levan registos de todas as variables y se hacen)
s patisicos o s decones

1ano

Realizar mediciones de cima laboral (cada dos afios méxmo), y la|

intenvencion de  mejoramiento

Evidencia de mediciones.

corregir

cima,y
estrategia de imenvencion

mediciones

2140

Se tan resizado mediones de cima organzacnal en pzos mayores & s
estableci

4160

Se han realizado mediciones de clima organizacional opotinamente pera no se han
reaizado acciones de mejora

61-80

Se han realizado oportunamente las mediciones de cima pero o se han reaizadol
intervenciones suficierces para el mejoramiento

81100

Se han realizado oporitnamente las mediciones de cima y se han hecho intervenciones|

2afios

El conocimiento de la orfentacién organizacional

Inckida

No se han reaizado oportunamente mediciones de cima

2140

Se ha considerado realizar medicion de clima laboral

4180

6180

Se incluys este aspecto enla medicion de clima.

81100

Se intenvino este aspecto y se prodo un mejoramierto

2afios

El estilo de direccién

Inckida

No se han reaizado oportunamente mediciones de cima

2140

Se ha considerado realzar medicion de clima laboral

4180

6180

Se icluys este aspecto enla medicion de clima.

81100

Se intenvino este aspecto y s prodo un mejoramierto

2afios

La comunicacion e integracion

Inckida

No se han reaizado oportunamente mediciones de cima

2140

Se ha considerado realizar medicion de clima laboral

4180

6180

Se icluys este aspecto enla medicion de clima.

81100

Se intenvin este aspecto y se prodo un mejoramierto

2afios

Clima
organizacional y
cambio cultural

35,6

El trabajo en equipo

Inckida

No se han reaizado oportunamente mediciones de cima

2140

Se ha considerado realizar medicion de clima laboral

4180

61-80

Se incluyd este aspecto enla medicion de cima,

81100

Se itenvino este aspecto y se prodyo un mejoramierto

2afios

La capacidad profesional

Inckida

No se han reaizado oporturamente mediciones de cima

2140

Se ha considerado realizar medicien de clima laboral

4180

61-80

Se icluyd este aspecto enla medicion de cima,

81100

Se intenvino este aspecto y se prodo un mejoramierto

2afios

El ambiente fisico

Inckida

No se han reaizado oporturamente mediciones de cima

2140

Se ha considerado realizar medicien de clima laboral

4180

61-80

Se icluyd este aspecto enla medicion de cima,

81100

Se intenvino este aspecto y se prodo un mejoramierto

2afios

21-40

Se han empezado a detectar y documentar as situaciones de iesgo para la morabdad y

Establecer las prioridades en las siuaciones que atenten
lesionen lamoralidad, incluyendo actividades pedagégicas e|
informativas sobre temas asociados con la integridad, los deberes|
y las responsabilidades en la funcion piblica, generando un
cambio cultural

dela
nfraesiructura de integridad

4180

comités, canales de denuncia
y seguiniento)

riesgo

61-80

se
la integridad, Ios deberes y las responsabiidades

81100

fentado a garantizar la moraldad, la éiica y |
eeponsam en el gciio de b rcion i

1afo

y mantener
ena evaluacion de a gestion i en la dentiicacion de oportunidades de mejora e ideas
innovad

2140

servidores en|
Ia evaliacion de la gestién y en la idenificacion de oporunidades de mejora e ideas
innovador




RETIRO

Promover y mantener la participacion de los senvidores en la|
evaluacion de la gestion (estatégica y operaiva) para la|

mantener ia partcipacion de

Se realzan periddicamente acciones para promover y mantener a partcipacion de los
" ; o

a1 mefra
# |igentiicacion de oportunidades de mejora y el aporte de ideas| 3 Henchanona Lo
innovadoras. cporurkiatesda mojra e realizan peridicamente acciones para promover y marener & paricipacion de los
6120 ce mejora)
¥
5o realzanpecanene acdores paa promoer y manene 4 pariopacon de s
B 00 ovadoran 5 e e etaios o hn moemenc y e e esued]
etecivos
0-20
210 "
Promover ejercicios paricipativos para la identiicacién de
valores y  principios su_ conocimiento e han generado espacios paricipativos para a denticacion de ks vaores y princbos| 5 g
Valores 5% iteriorizacion por parte de los todos los senvdores y garantizar usenvidores y cumpimierto en | 160 |nctrionaes Zanos
cumplimiento en el efercicio de sus funciones sus furciones
61 g0 | 3¢ han generado espacios paicipatos para i iersficacion de los valores  prncpis|
instucionales,
Se han generado espacios paricipainos para i denicacion e s vakres y pinciios
81100 nstucionaes, se han dhikgado e inerlorizado en los sevidores de s enidad  se
e 15 funciones
Los conaistas represeréan proporcionaimerse mas cel 30% de s funcionarios do|
02 | plarta
Los conaistas representan proporcionaimerse menos del 30% de los fuiorarios el
240 | parsa
Porcentae de contatsias
Contratistas 55 |Proporcion de coniraistas con relacion a los senvidores de planta |con relaciona os sendores | 41 . o [L0S, CoMalstas represersan proporcionaimente menos del 25% de los fucioraros def 1 g
de plnta plarta
Los contatistas represertan proporcionalmerte menos del 20% de los furcionarios del
% | parsa
a1 . 100 | Lo convaisas represertan proporcionaimerte menos del 10% de los funcinavios el
1% plara
No se ha negociado con los sindicalos en los plazos estpuados en la pormatvidad|
020 | igeree
140, |@ ha egociado conios sixicats pero n en los plazos estuiados por fa rormatida
0 | geree
Registo o
Negociacion Negociar las condiciones de trabajo con sindicatos y asociaciones | o970 de negociaciones establecido
9 B b i J eode | a1-60 N/A
colectiva legaimente consiiidas en el marco de |a normatvidad vigente. | e enla
negociacion
Seta pora o
6180 | jegando a acuerdos
a1-100
0-20 »
Se han analizado diferentes aemaiivas de mecanismos para evaker competencias e
2140 | o geemtes pabkcos
Implemenar mecanismos para evaluar y desarrolar competencias|
4 |diecivs y gerenciaes como iderazgo, planeacion toma de MECHIEos mpemetacos e h Implmetad f maros s temata de mecarismo pars evakar competencs| 1 an
decisones, direccion y desarrollo de personal y conocimiento el v a0
entomo, ente otros.
61-80
Exisen al meros dos mecanismos para evakiar competencias de s gererses pibicos|
81190 | que'se tizan para s procesos de seleccion
o
0720 | o parte e ks gerenes (0 directivos) piblcos,
ser arendicion e
2140 | Cuertaspor partede os geertes (o direcivos) pibicos.
Esuategias implementadas
5 | Promocionar la rendiion de cuentas por parte de los gerentes (o para promover i rendcionde| , _ |Se ha impemertado al menos una afemaiia de mecarismo.para pomocioner | 1 g
dirctivos) piblicos. i
a por parte de
6180 | jos gerertes pibicos
- por parte de
81100 | Gerntes pibicos y se mide u eicaca
020 [N s coneradoImpmenar mecarismos pta i gstind 0 coricios
“2 | porparte de los gerente
Se han analizado. dferertes aematias de mecanismos facitar la gestion de los
2140 | Contictos por pare de ks gerentes.
Propicar mecanismos que faciiten Ia gestién de 0 conflictos por|paa fackar a gestn de
59 |parte de los gerentes, de manera que tomen decsiones d paredelos | 41-60 1o
pare e o geren @ o fodtl righratgioloinr i
pibicos
pare de
6180 | o5 grentes pubkcos
i pane do
817190 |io¢ geremes pibicos y se evala su efcacia
Gerencia Piblica
o o Tn oty mperrt mocatrcs el pocece 3
020 reclaamierto que garancer pia concurencia de candidaos idoneos. paa e
sceess alos mpieos ereniale (» iecivog)
e han analizado dferentes allemaivas de mecanismos para desarolar procesos de
2140 |18 men pare ol acoeso o3 el gerarcs (s Shorivos
Desarrallar procesos de reclutamiento que garaniicen una amplialpara garantzar ampia
60 |concurrencia de candidatos idoneos para el acceso a los 1-60 |20 de 1o
gerenciales (o direcivos) enlos procesos de sekccién piblcos
de gereree
61-20
BL-100 | o cvda su efcacia
se ha considerado Implementar mecanismos o instumentos para ntrvent el
020 (oo oo geertes (0 recivo oo alo st
& han analzaco dferentes allemalivas de mecanismos para Implementar mecansmos o
250 mswm\enms para interveni ¢l desempefio de gerries (o dieciios) infrior a
espera
implementar mecarismos o insiumentos para._interveir el |ES7212025 impementagas
o1 [ e morant & drectha o b sap s, il 3 [P 00300 o b0 4160 |Eiste al menos una estategia para gesionar efdesempeno nferior o esperado enos| 1 g
inferior a 75%), mediante un plan de mejoramiento ke
Existen al menos dos estrategis para gestonar el desempeno nferor a o esperado en
6180 | o5 gerentes pabkcos
Existen al menos os estategias para gestionar el desempeto nferor a o esperaco en
817190 |jo¢ goremes pibkcos y se evala s eficacia
o 20 |No se ha considerado brindar operturdaces para que os senidores pibicos de carera
desempenien cargos gerenciles (o drectios)
71 -4 | 5¢ ha anazado la posibidad de bindr oportidades para que los senvidores pibios|
49 o carrera desempenen cargos gerenciales (o direciios)
Brindar oportunidades para que los servidores publicos de carrera | caera encargacos o A meros un 1% de los funcionaios de catera han ferido a oportridad de desempeta|
€2 | desempenen cargos gerenciales (0 direcivos) comisionados enempleos | 4159 empieo de LNR e encargo o comision Lo
gerenciaes
A meros n 25 ds s froraio o carra e oorid e esompet
6180 | empleo de LR en encargo o com
1. 100 |A1meros un 3% de os funcionaros ce carera han terido a oporridad de desermpenar|
i emplo de LNR en encargo o comsion
0-20[No se cuenta conestadisicas de rtiro
220
Gestion de la 5o | Contar con cifies de retio de senvdores y su Cires sobre rto de Lato
informacién anaisis por modaldad de retro senddores -8
6180 | Se cuenta con estadisicas e retro
81100 | Se cuenta con estadisicas deretro  andlsis de ks cifas
0-20 | No se reaizan enevistas de retro
220
Realizar entrevistas de reiito para identiicar las razones por las | Regisios de enevistas
& | que los senidores se retran de fa enida (eitoy aravos agnpeto | 410 retio Laio
61-50
100 andisis de causas de
Administracion del
talento humano
0-20
220 e retiro e b
55 |E1aboras un informe acerca de las razones de retiro que genere| nome consoldado de Laio
insumos para el plan de prevsion del talento humano, -8
un nforme de las razones de et pero su andisis no genera insumos para el pln
L) Pt
1100
.50 |La enidad o resiza programas de reconociviento de a rayectora aboral )
ridad ha analzado t viabildad de implementar programas de recorocimiento de
2120 [iayecor bl - sredecmin, por & svics e & o perons e 2

Programas de

desvinculan




Contar con programas de de la trayectoria lab
agradecimiento por el senvicio prestado a las personas que se|

! |rayectoria laboral v

a1-60

La entidad reaiza algunas actiidades de recorocimiento de a ayectoria laboral
por al

desvinculan

senicio prestado a
esares s se desurculn

61-80

La enidad realza actividades de recorocimiento de la trayectoria laboral )
2 ala

81-100

La cnidad realiza_acividades de recorocimiento de la trayecioria boral
et por o s et i de s persars ue s desvcin
valia el impacto de estas actvidades

1ai0

asistida

Brindar apoyo sociolaboral y emocional a las personas que se

La enidad o cuenta con programas de desvinculacion asistida

2140

desincuen orpensién © por finalizacion
a que se les facile|
erentas o e mecants un Pl Desinoacin scisid

asisida

4180

61-80

La enidad reaiza actvidades de programas de desvincuacion asistda a a totaidad el
s personas e se desviran por pensin, por resstuaacio o por frazackn de
nombramierto provision

1100

ridad reakza actividades de programas de desvincuacion asistda a a totabdad del
o pereonas o 26 ceeucdan por pensen.por eessensacn o por Tassacion sl
Pombramiento provisional  evalia el impacto de estas actvidades.

1afio

Gestion del
conocimiento

Contar con mecanismos para transferir el conocimiento de los|
servidores que se retiran de la Entidad a quienes contindan
culad

La entidad no cuerta con mecanismos para gestionar el conocimiento que defan los|
senvidores que se desvinculan

2140

La entidad ha anaizado la viabikdad de implementar mecanismos para gestionar el
conocimiento que defan os servidores que se desvinculan

para gestionar el
conocimiento que dejan os.
servdores que se.
desuincuian

4180

La entdad ha implementado algunos mecarismos para gestonar e conocimiento que
dejan os servidores que se desvinculan

61-80

La entidad ha implementado mecanismos para gestionar el conocimierto que defan los

1100

Lo entdad s mplmerado mecarisncs pars, pestorerof coriieko e defn s
senvidores que se desvinculan con a otaldad de las personas que se retran, y
pac e s ot asos mecatames

Lafo




